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OPORTUNIDADES 11. ¢Sugiere mejoras sobre lainvestigaciéon?
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El Plan tiene un el alto grado de ajuste a estandares de la
OMS, si bien se observan riesgos relativos al seguimiento de El Plan ofrece la posibilidad de
su implementacion, monitoreo, evaluacion y, sobre todo, armonizar las acciones de gobierno en Grado de correspondencia(12/12)

continuidad. El caracter pionero del Plan interpela a una Lismc:‘?:: bajo estandares y objetivos

ampliacion y formalizacion de una agenda a largo plazo. Indicador requerido de mayor especificacién
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